Subsecretaria de Coordinacion
Gobierno ¢e La Pampa Ministerio de Cultura y Educacion

Propuesta de trabajo institucional para la socializacion de la capacitacion
“Abuso Sexual: una mirada integral para su abordaje.”

Objetivos:

« Socializar con la comunidad docente la informacién recibida en la capacitacion “Abuso Sexual:
una mirada integral para su abordaje.”

«  Crear un espacio para lograr acuerdos sobre modos de actuacion institucional para el abordaje

de situaciones de maltrato infantojuvenil.

Destinatarios: docentes de la institucion.

Fecha: a estipular por la Direccion de Nivel o Modalidad®.

Sugerencia de propuesta.
Primer Momento.

*  Presentacion de los objetivos y el contexto de la propuesta de la media jornada.

* Lectura de un documento con fragmentos de las conferencias de la Dra. Maria Inés Bringiotti y la

Lic. Sandra Alegre.

En grupos pequefios, facilitar el material de las conferencistas para cada docente a fin de reflexionar la
tematica de maltrato infantojuvenil. Se solicita a los grupos que lo lean y registren el contenido del
documento distinguiendo la informacién nueva de la ya conocida. Hacer una puesta en comin hacia el

interior del grupo.

Segundo momento.
» Presentacion del marco normativo en vigencia y la Guia Federal de Orientacién para la
intervencion educativa en situaciones complejas relacionadas con la vida escolar.
Este momento se realizara a través de un power point para agilizar el tiempo. Entregar Copias con links y
el extracto de la Guia, realizadas por el Area de Politicas del Cuidado, Educacién Sexual Integral y

Educacion Vial.

' Se sugiere que las produccioqes y acuerdos trabajados en relacion a la tematica en la media jornaqa institucional sean
enviados via Coordinacion de Area a la Direccion del Nivel/Modalidad para que sean enviados al Area de Politicas del
Cuidado.
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Tercer Momento.
» Analisis de una situacién planteada para el Nivel/Modalidad con el objetivo de arribar a acuerdos
institucionales sobre modos de actuacion en la institucion.

Se entrega a los pequefos grupos un episodio para ser trabajado en base a tres preguntas.

Preguntas para trabajar:
a. ¢ Qué sentimientos aparecen respecto de esta situacion?

b. ¢ Qué actores estan involucrados/as? ;A quiénes involucrarias?

c. ¢ Qué tipos de intervenciones como institucion podrian sugerir?

» Socializacion de las respuestas y elaboracion de la siguiente grilla.
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Criterios de actuacion institucional en caso de tnab infantojuvenil

Es importante que estos acuerdos puedan ser socializados con todos los docentes de la institucion en
caso que alguno no estuviere presente. Se sugiererealizar un cuadro con nimeros de telefonos para el

trabajo en red en situaciones de vulneraciones de derecho.
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