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Presentacion

El trabajo en Ateneo es una oportunidad para que los docentes de la modalidad
intercambien experiencias se apropien del trabajo en capacidades, construyan y
analicen colectivamente propuestas aulicas en pos de favorecer los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

El desarrollo de capacidades implica para los docentes una mirada diferente sobre la
relacion docente-alumno-conocimiento, que cuestiona los roles tradicionales de cada
uno de los actores e implica poner en juego estrategias que logren comprometer al
estudiante en el proceso de aprendizaje.

Partiendo de la profesionalidad de cada uno de los docentes se busca generar espacios
de intercambio donde puedan dar y recibir aportes y sugerencias de colegas para
enriquecer la practica.

Objetivo del ateneo:

Generar el espacio para que los docentes puedan:

Implementar en el aula metodologias acordes al sujeto de la modalidad y al
desarrollo de capacidades, para favorecer los procesos de aprendizaje.

Se observara que cada docente:

e Formula los indicadores de cada una de las capacidades
e Elabora actividades

¢ Planifica las acciones de sus espacios curriculares

Tabla de correspondencia entre indicadores y capacidades



Implementar en el aula metodologias acordes al sujeto de la modalidad y al
desarrollo de capacidades, parafavorecer los procesos de aprendizaje.

Indicadores Saberes Actividades*
* Formula Agrupamiento de docentes por espacio
los Res. 118/10 curricular. Sin distinguir Ciclo.
indicadores Disefio curricular de “Analizar las capacidades para reconocer
de cada una nivel primario DEPJA cuales son mas significativas a cada espacio y
de las Marco de referencia cuéles son los alcances en cada ciclo.”
capacidades | nivel secundario DEPJA | Agrupamiento por espacio y por ciclo. “Elegir
Capacidades de la dos de las capacidades reconocidas como mas
modalidad DEPJA significativas. Formular indicadores para las
Trabajo con capacidades seleccionadas”
Elabora capacidades En grupos por institucién. “Elaborar propuestas
actividades Problematizacion de que pueden favorecer el desarrollo de las
contenidos curriculares | capacidades areales, considerando el enfoque
Planifica las Situaciones del espacio, el ciclo en que se encuentran y
acciones de problematicas problematizando el conocimiento”
Su espacio Saberes especificos de | En grupos por instituciéon. “Organizar la
curricular cada espacio informacién disponible para que sea Uutil al
proceso de ensefanza.
Interpretar”
“Registrar acuerdo logrados con colegas de otro
ciclo para optimizar el proceso.”
“Socializar y establecer nuevos acuerdos en la
institucion.”
“Socializar en el ateneo los logros y dificultades
durante todo el proceso”

*Nota: en cursiva y con comillas se mencionan propuestas de consignas. Hasta no
conocer el grupo de trabajo, no puedo precisar si seran exactas, o las Unicas o
presentadas en ese orden.



Rubrica

Implementar en el aula metodologias acordes al sujeto de la modalidad y al
desarrollo de capacidades, para favorecer los procesos de aprendizaje.

Indicador A B C
Formula los Conoce las Identifica las Reconoce las
- capacidades del capacidades mas acciones
indicadores de . N .

area significativas para | involucradas en
cada una de las Su espacio cada capacidad y
. las traduce en
capacidades o
indicadores
Elabora Selecciona las Reconoce las Selecciona
- capacidades y los | particularidades del | saberes
actividades o . .
indicadores a sujeto adulto pertinentes a esas
abordar capacidadesy a
ese grupo y
propone el
abordaje del tema
Planifica las Genera acuerdos Desarrolla y/o Evalla el impacto
. con docentes del selecciona de la propuesta y
acciones de sus X ; . .
area instrumentos de realiza ajustes en
espacios registro y funcién de los
. seguimiento resultados
curriculares

Metodologia y estrategia utilizada
e Disefio y andlisis de propuestas de ensefianza atendiendo a las

particularidades de la modalidad.

e Analisis didactico variadas practicas docentes.

e Resignificacidon colaborativa de propuestas de ensefianza para implementar
en el aula.

e Reflexién sobre las producciones de los estudiantes en funcién de evaluar
posibles modificaciones a las propuestas.

e Reflexibn meta cognitiva del desarrollo del aprendizaje en relacién con el

Ateneo.



Ejes didéacticos

Durante el transcurso del Ateneo se abordara la normativa Nacional y Provincial que
enmarca la modalidad, el Curriculo del Nivel Primario y el Marco de Referencia de Nivel
Secundario de la Direccion de Educacion Permanente de Jévenes y Adultos.

Se hara foco en las particularidades que tiene el trabajo en el area en las escuelas de
la modalidad de jovenes y adultos, en sus desafios, en los modos de agrupamiento,
en las estrategias metodoldgicas, en las condiciones didacticas y en las intervenciones
y decisiones que los docentes implementen para favorecer el proceso de ensefianza

y de aprendizaje.

Destinatarios

Docentes en actividad en la modalidad;

- de Nivel Primario.

- de Nivel Secundario del area de Ciencias Exactas y Naturales

Estructura de desarrollo
Propuesta para el Primer Ateneo

e Presentacion del Ateneo Didactico.

e Socializacion de las capacidades que se van a abordar y de los indicadores que
seran observados. Porfolio.

e Caracterizacion del sujeto de la modalidad.

e Socializacién de las propuestas que estan en marcha en cada institucién.

e Propuesta de trabajo grupal con las capacidades del area de Ciencias Exactas y
Naturales para Secundaria y con las de los moddulos para nivel primario.
Formulacién de indicadores para las capacidades.

e Debate sobre problematizacion del conocimiento. Formulacion de una propuesta
de trabajo que pueda ser implementada en una clase donde se favorezca alguna
de las capacidades y contemple una problematizacion del conocimiento.

e Trabajo inter encuentro: implementar y registrar la propuesta de trabajo. Compartir
en cada institucion, al menos con los docentes del area, la produccion del ateneo;
registrar aportes y sugerencias para socializar en el préximo encuentro.



Propuesta para el Segundo Ateneo

Socializacion de los aportes registrados en cada institucion.

Analisis del significado y utilidad de los indicadores para el seguimiento del
proceso de ensefianza y de aprendizaje y para la elaboracion de actividades.
Seleccion de capacidades para abordar en una propuesta didactica.

Socializacién de ejemplos de problematizaciones de contenidos del area.
Seleccion de contenidos y bosquejo de una propuesta breve que permita abordar
el desarrollo de las capacidades seleccionadas.

Socializacién de producciones.

Trabajo inter encuentro: compartir con los docentes del area de la institucion la
produccion del ateneo, registrar aportes y sugerencias. Implementar, en la medida
de lo posible la propuesta disefiada.

Propuesta para el Tercer Ateneo

Socializacién de la experiencia y registros de la implementacion.

Andlisis de los registros para valorar la pertinencia de la propuesta y posibles
cambios para optimizarla.

Reflexion sobre la practica en relacion al trabajo con capacidades.

Revision de los indicadores y posibles asociaciones de capacidades.

Completar fichas de autoevaluaciones

Material de trabajo: para el trabajo en los ateneos se usara la normativa de la
modalidad, las capacidades de DEPJA para las areas involucradas y material
especifico de cada espacio que aportaran los docentes.
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