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ZONA NORTE
Escuela para Adultos N° 2 3 docentes (primaria-basico-orientado)
Escuela para Adultos N° 3 3 docentes (primaria-basico-orientado)
Escuela para Adultos N° 8 3 docentes (primaria-basico-orientado)
Escuela para Adultos N° 9 3 docentes (primaria-basico-orientado)
Escuela para Adultos N° 10 3 docentes (primaria- 2 secundaria)
Escuela para Adultos N° 17 3 docentes (primaria- 2 secundaria)
Instituto Lubetkin 2 docentes (basico-orientado)
Cens N° 3 2 docentes (basico-orientado)
Coordinacién ECPL 4 docentes
Total 26 docentes




Localizaciéon: Santa Rosa
Horario: 13.30a 17.30 hs
Fechas: 05/09- 26/09-18/10

Lugar del Encuentro:

Destinatarios: 29 docentes de la Modalidad EPJA

ZONA CENTRO SUR

Escuela para Adultos N° 1

2 docentes (basico-orientado)

Escuela para Adultos N° 4

2 docentes (basico-orientado)

Escuela para Adultos N° 5

2 docentes (basico-orientado)

Escuela para Adultos N° 6

2 docentes (basico-orientado)

Escuela para Adultos N° 7

2 docentes (basico-orientado)

Escuela para Adultos N° 11

1 docente secundaria

Escuela para Adultos N° 12

1 docente secundaria

Escuela para Adultos N° 13

1 docente secundaria

Escuela para Adultos N° 14

2 docentes (basico- orientado)

Escuela para Adultos N° 15

2 docentes secundaria

Escuela para Adultos N° 16

2 docentes secundaria

Colegio Ayax Guifazu

2 docentes (basico- orientado)

Instituto 1° de Mayo

2 docentes (basico- orientado)

Colegio Aquiles Regazzoli

2 docentes (basico- orientado)

Cens N° 2

2 docentes (basico- orientado)

Liceo Informatico

2 docente

Total

29 docentes




Las propuestas de ensefianza en la Modalidad EPJA

Presentacion:

La formacién permanente de los docentes es un derecho y obligacion del
estado enunciado por la Ley de Educacion Nacional N° 26.206. La creacion del
Programa de Formaciéon Permanente Nuestra Escuela viene a reponer esta
obligacion estatal asumida en el afio 2013 mediante la Resolucion del CFE N°
201/13 y refrendado por acuerdo paritario.

Esta accion constituye una propuesta de formacion especifica orientada a dar
respuesta a la necesidad de docentes tanto en aspectos pedagogicos como
didacticos en la busqueda de aprendizajes significativos de todos/as los/as
estudiantes. El desarrollo de este ateneo didactico debe generar instancias de
aprendizaje colaborativo como parte de su propuesta formativa. La seleccion,
reconstruccion o elaboracion de situaciones y/o problematicas que resulten
analizadores potentes de la realidad y que promuevan la reflexion. El
intercambio y un trabajo colaborativo que implique pensar juntos las situaciones
y aportar diferentes perspectivas y miradas!. De esta manera, trabajar
colaborativamente, resulta una practica compleja si el docente no tiene
experiencia personal en esta forma de aprender y trabajar. Por esta razon, el
estilo de trabajo se enfoca en lo colaborativo en varias instancias, entre ellas:
+el trabajo colaborativo entre los docentes que cursan el ateneo,

«el trabajo colaborativo entre los docentes que cursan el ateneo y los docentes
colegas en su instituciébn que por cupo limitado no han podido participar
directamente de la accion formativa,

+el trabajo colaborativo entre los docentes que cursan el ateneo y la ateneista.
Segun afirma Sagol (2011, p. 26) “un trabajo colaborativo es una actividad
sostenida por un grupo de personas que realizan diferentes tareas con un
objetivo comun que depende de la accion de todas ellas. Cada uno es
responsable por el grupo y el objetivo se logra a partir de la interaccion grupal’.
Esta idea de trabajo colaborativo supera y amplia los limites del tradicional

trabajo en grupo. De esta forma, la propuesta del ateneo orienta hacia el

L MCE Provincia de La Pampa. Programa Nacional Nuestra Escuela. “El Ateneo”.



estudio y analisis de actividades en las que se utilicen documentos
colaborativos como Google Drive, blogs, foros de discusién, chats, etc.

Los ateneos didacticos, siguiendo a Davini (2015), tienen como eje la
ensefianza y la construccion e intercambio de propuestas y resultados en las
aulas; asimismo representan una valiosa estrategia que parte del analisis de
casos Yy situaciones particulares, agrega informacion relevante y analiza las
decisiones tomadas, asi como sus obstaculos y resultados. Posibilita construir
conocimientos sobre las practicas concretas, su sistematizacion e intercambios
con el resto del grupo. La reflexion sobre la propia practica cobra un lugar
preponderante. Se trata de una importante estrategia de aprendizaje porque
permite analizar en conjunto los hallazgos, las dificultades y las razones que
justifican las decisiones, asi como el reconocimiento de los propios errores u
omisiones como motivo para el cambio. Es por ello, que también se alentaran
los procesos reflexivos de los/as docentes, en el sentido que lo plantea Schon
(1987) es decir, la reflexion en la accion, porque posee una funcion critica y
pone en cuestion la postura de suposicidon del conocimiento en la accion.
Pensamos de manera critica sobre el pensamiento cuando nos trajo a una
situacién nueva, inesperada, no planificada o a una oportunidad insospechada
y, durante ese proceso, podemos reestructurar estrategias de acciéon asi como
los fenébmenos o las maneras de formular los problemas. Es necesario, sin
embargo, advertir la complejidad y la dificultad que conlleva esta tarea, la
reflexion “es opaca, no visible (...) es un proceso que necesita tiempo para
volverse explicita (...), es individual, y al mismo tiempo acontece en un
contexto institucional, social y politico” (Anijovich, 2012: 47). Es, por lo tanto, un
propésito para ser abordado en las instancias presenciales, en el trabajo aulico
y en las actividades interencuentro. En concordancia con lo mencionado,
espera que los participantes elaboren diversas propuestas de ensefanza
propias de la Modalidad EPJA, propiciando también, el trabajo situado,
colaborativo en clave territorial.

Los ateneos reconocen en la herramienta del Porfolio el soporte indicado para
impulsar la construccion del conocimiento buscado en estas instancias. Es por
ello que, en el marco del dispositivo de Ateneos del Programa Nuestra Escuela
a lo largo de los tres encuentros que componen la propuesta, el docente
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participante elaborara una serie de actividades inter encuentro, producciones y
registros diversos, tales como: fotografias, articulos, relatos, reflexiones, entre
otras 2 que permitan relacionar lo trabajado. Estas producciones, estaran
organizadas por diferentes categorias/entradas e integraran un porfolio
individual de cada participante, previendo también algunas intervenciones
institucionales en el marco del Proyecto Educativo. La evaluacion final tomara

como base las producciones que dieron lugar a la construccion del Porfolio?.

La Modalidad Educacion Permanente de Jovenes y Adultos en clave de
restitucion de derechos

La Modalidad de Educacion Permanente de Jovenes y Adultos tiene la tarea de
garantizar la alfabetizacién y el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a
quienes no la hayan completado y a brindar posibilidades de educacién a lo
largo de toda la vida (capitulo 1X, Articulo n° 46). Asimismo, los Articulos N° 47
y N° 48 establecen la vinculacion de la modalidad educativa con el mundo de la
produccion y el trabajo. De esta manera quedan delimitados los objetivos y
criterios de su organizacion curricular e institucional atendiendo a una
formacién basica que permita desarrollar las capacidades de expresion,
comunicacién, relacion interpersonal y de construccion del conocimiento,
teniendo en cuenta las particularidades socioculturales, laborales, contextuales
y personales de la poblacién destinataria.

El documento base de la Modalidad, representado por la Resolucion del CFE
N° 118/10 establece que la educacion es una herramienta privilegiada para la
transformacion de la sociedad; formadora de sentido critico, desde una
perspectiva problematizadora, reflexiva y emancipadora, que brinde
herramientas de analisis para colaborar en la transformacion de la misma.

En el mismo sentido, la Resolucién del CFE N° 254/15 establece el Marco de
Referencia de la modalidad y busca definir los conceptos y criterios que
permitan la adecuacion gradual y progresiva de las propuestas de los niveles

primario y secundario de la modalidad de cada jurisdiccion; con el propésito de

2 MCE Provincia de La Pampa. Programa Nacional Nuestra Escuela. “El porfolio una herramienta de
construccidn de conocimiento en el marco de los Ateneos de Nuestra Escuela”.



garantizar el reconocimiento de saberes y acreditaciones ante la movilidad del
estudiantado. Asimismo, implica brindar igualdad de oportunidades en pos de
hacer real la inclusion educativa, la construccion de la ciudadania, el acceso a
la continuidad de estudios y la insercién y mejora en el mundo del trabajo.

Por otra parte, la provincia de La Pampa avanza en definiciones y entiende que
las politicas publicas regulan acciones que, si bien no garantizan practicas
democraticas, instan a ello. De esta manera encontramos que mediante la
Resolucidén Provincial N° 2372/15 se aprueba el Marco de referencia de las
propuestas educativas del nivel secundario de la EPJA; asimismo, la
Resolucién Provincial N° 387/17 aprueba el Curriculum Primaria EPJA. Por otra
parte, es significativo el avance en materia de restitucion de derechos a
aguellas poblaciones y a aquellas personas que por diferentes motivos y/o
realidades, no pueden asistir regularmente a una institucion educativa que le
garantice la educacion secundaria, en este sentido, la Resolucion Provincial N°
112/18 aprueba el Proyecto Pedagdgico de Educacion Secundaria a Distancia
para Jovenes y Adultos. En el mismo documento se encuentran las
capacidades areales elaboradas en la jurisdiccién a partir de las capacidades
generales descriptas en la Resolucion CFE N° 118/10. La Propuesta Educativa
de Nivel Secundario Presencial para la Modalidad EPJA también se
normativizd6 mediante Resolucion N° 169/18. En suma, es evidente la
preocupacion y dedicacion a la elaboracién de normativa que regule el acto de
ensefiar y aprender en pos de restituir derechos sociales siendo ademas una
herramienta juridica que orienta las practicas pedagdgicas hacia caminos de

inclusion vy justicia.

Jovenes y Adultos: sujetos de derecho en la EPJA

Las dimensiones que atraviesan la vida de jovenes y adultos, la construccion
de memorias colectivas asi como la heterogeneidad de los sujetos que
intervienen en la educacion de jévenes y adultos es un rasgo ineludible para
toda propuesta de ensefianza a desarrollar en los espacios escolares.
Reconocer la complejidad de la practica docente con jovenes y adultos en el
entramado politico, institucional y de su formacion inicial y continua obliga al
educador a reflexionar sobre su propia practica docente. Conocer, comprender
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y considerar los saberes que portan los estudiantes es una condicién para el
disefio de tareas o la planificacion de la ensefianza. Analizar las principales
caracteristicas politicas, sociales y educativas de los sujetos de la EPJA, a
partir de una lectura global que contemple tanto un recorrido conceptual como
el analisis de las representaciones sociales predominantes se convierte en el
eje vertebrador de toda propuesta pedagdgica. El abordaje de la ensefianza es
personalizado fomentando a la vez, un aprendizaje colectivo y colaborativo; con

sentido social y politico.

El curriculum vivido tiene potencia de cambio y transformacion, por este motivo,
el enfoque basado en el desarrollo de capacidades debe ser puesto en acto en
la accion educativa cotidiana y es el docente el responsable de llevarlo a cabo.

Optar por un enfoque del aprendizaje basado en el desarrollo y construccion de
capacidades implica relacionar los saberes y conocimientos con las
necesidades de los sujetos, las situaciones de la vida cotidiana y las practicas
sociales y ecoldgicas con sentido de “praxis” transformadora, es decir, tiene
una intencionalidad profundamente ética en dos sentidos: Liberadora y
Emancipadora (Rebellato, 2005).

Es por lo expuesto que se busca proyectar los conocimientos en acciones,
movilizar los saberes en funciéon de aplicarlos e intervenir en situaciones
problematicas y en proyectos de accion.

En este enfoque lo que se pretende es resignificar el conocimiento escolar a
partir de Situaciones Problematicas reales y Proyectos de Accién en funcién de
desarrollar y construir Capacidades. No se busca vaciar de contenidos a la
educaciéon sino que éstos se enmarquen en los principios que caracterizan la
modalidad EPJA. Las disciplinas rednen el conocimiento cientifico que ayuda a
comprender los problemas de la sociedad y del mundo que nos rodea, para
poder intervenir y transformar aquellas situaciones y realidades injustas en
escenarios mas habitables, en los que sea posible el crecimiento y desarrollo
del ser humano en el marco de un paradigma de derechos civiles, politicos,

sociales, cultuales, econdmicos y colectivos.



Se espera que los docentes puedan:

Abordar la complejidad de las situaciones que experimentan los jovenes
y adultos de sectores populares como sujetos educativos de diversos
dispositivos institucionales.

Identificar aprendizaje sociales, capacidades y saberes de los/as
estudiantes, desarrollados en otros espacios.

Disefar instrumentos de registro de Trayectorias Escolares.

Disefiar propuestas de ensefianzas innovadoras y relevantes: Analisis
de casos. Resolucion de problemas. Proyectos de Accion.

Planificar los procesos de aprendizaje con variadas estrategias de
ensefianza de acuerdo a los objetivos planteados.

Disefiar instrumentos de evaluacién auténtica y formativa. Rubricas.
Matrices, portafolios.

Producir conocimientos referidos a la EPJA partiendo de la reflexion
sobre sus propias practicas.

Comprender la reflexion antes, durante y después de la accibn como
estrategia de formacion continua.

Reconocer la necesidad de mantenerse actualizado en la formacion para

la mejora constante.

Objetivos generales:

Fortalecer y actualizar la formacién docente en la Modalidad EPJA.
Interpretar el marco normativo nacional y jurisdiccional de la Modalidad
EPJA en clave de restitucion de derechos.

Profundizar el abordaje de la ensefianza en la Modalidad EPJA a partir
del curriculum establecido.

Favorecer el desarrollo de una perspectiva areal de las ciencias sociales

en el curriculum de la EPJA.

Objetivos especificos:

Reflexionar sobre la importancia de la intervencion docente en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.



Ser docente productor de conocimientos pedagdgicos y didacticos.
Disefiar propuestas de enseflanza del area de Ciencias Sociales
basadas en el desarrollo de capacidades.

Aplicar en el ambito educativo la propuesta de ensefianza y realizar los
ajustes necesarios mediante procesos de evaluacion y autoevaluacion.
Comprender las trayectorias educativas de los y las estudiantes de la
Modalidad EPJA como la posibilidad de producir subjetividades
amorosas, criticas y transformadoras de la sociedad.

Propiciar un aprendizaje colaborativo.

Ser docente comunicador en cada institucion de pertenencia sobre lo
desarrollado en el Ateneo.

Identificar algunas propuestas elaboradas y llevadas a cabo por los
docentes, para compartir en sitio Web del Programa.

Metodologia de trabajo: Ateneo. Tres encuentros de 4 horas cada uno.

Desarrollo del Primer Encuentro

Primer Momento:

Presentacion de objetivos generales y especificos del ateneo.
Producciones esperadas: elaboracién de una propuesta de ensefianza
en la que se identifigue las capacidades, indicadores y actividades en
funcion del sujeto de la EPJA en un contexto determinado.

Herramienta para el docente participante: el Porfolio. Presentacion de
las entradas posibles para una mejor autoevaluacion.

Modalidad de cierre del Ateneo: socializacion de la experiencia
pedagogica.

Actividad: enviar por correo electronico los registros de la propuesta de
enseflanza desarrollada en el aula con estudiantes: fotografias,
filmaciones, producciones del estudiante, carpeta de trabajos,
entrevista/encuesta al estudiante, propuesta de ensefianza (secuencia,
proyecto, disefio de tarea, planificacion), relatoria pedagodgica del
docente, entre otras. La fecha sera acordada con los/as participantes.
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Actividad n° 1:
e Proyeccion de un video sobre problematicas locales.4’46”
¢ Intercambio general: ¢ Qué sabés de la realidad que nos rodea?

e Construccion colectiva de problematicas del entorno:

Las SITUACIONES PROBLEMATICAS son aquellos aspectos o dimensiones de la
compleja realidad jurisdiccional que comprometen existencialmente a los sujetos en
tanto les provocan un dilema ético, un desmoronamiento de lo conocido hasta el
momento, que irrumpen en el presente como algo nuevo que desconcierta y
obturan la posibilidad de pensar a futuro.

Estos aspectos o dimensiones de la realidad se deben considerar en relacion
con el entorno social, politico, econémico, cultural, ecoldgico e institucional.
Este entorno multidimensional funciona como marco general y es desde donde
se los define como problemaéticos. Por lo tanto alude a un aqui y ahora histérico
a partir del cual resulta relevante para los sujetos.

Es por esta relevancia individual y social que las SITUACIONES PROBLEMATICAS
generan un grado de conflictividad que requiere de los sujetos el pensar y
mirar criticamente la realidad en que estan inmersos para tomar conciencia de
su importancia y poder generar acciones transformadoras. En otras palabras,
gue logren identificarlas, describirlas y, fundamentalmente, problematizarlas.

Esto implica que los sujetos se dejen sorprender, preguntarse por lo que aparece
como natural y dado, cuestionar lo cotidiano (Sirvent, 2008) y partir del sentido
comun para iniciar un camino de busqueda y reflexiébn con el objeto de poder
explicar, comprender y realizar un proceso de transformacion de la situacion
analizada.

El Universo Situacional es una construccion social, es un recorte de la
complejidad con la que se percibe la realidad, que se hace con el fin de que el
proceso de ensefianza y de aprendizaje asuma como punto de partida las
principales Situaciones Probleméticas y los Proyectos de Accion productivos a
desarrollar por las personas joévenes y adultas. Por este motivo, no se lo
entiende como un fiel reflejo de la realidad de los sectores socialmente
excluidos sino como una interpretacion de su situacion de opresion,
comprension de sus valores culturales y el reconocimiento de sus derechos y
de su capacidad creativa de transformar la injusticia social y construir una
sociedad igualitaria.
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Enunciado de los Contextos Problematizadores establecidos en el
trabajo de la comision ad-hoc?.

Dicotomia entre el desarrollo y el cuidado de la naturaleza.

Naturalizacion de la inequidad en el acceso a las determinantes de la salud.

El mundo del trabajo en la nueva configuracion social, politica y cultural.

Las relaciones asimétricas de género y su incidencia en la construccion de

identidades.

Diversidad sociocultural y desigualdad.

6. El Sujeto ante un nuevo contexto histérico: de la ciudadania formal a las
practicas emancipadoras.

7. El poder de lo comunicacional y su incidencia en la construccion de
identidades auténomas individuales y colectivas.

8. La apropiacion cultural y las tensiones interculturales.

9. Desnaturalizacion de lo tecnoldgico: visibilizar la produccién cientifica en lo
cotidiano.

10.El desafio de construir la organizacion comunitaria como espacio de
participacion ciudadana y de gestion de demandas comunes.

11.Derecho a la tierra y vivienda: Identidad, dignidad y oportunidades para
todos.

12.La dimension econdémica y sus efectos en la vida social.

A

o

Actividad n° 2: En grupos por disciplinas/areas responder:

a) ¢, Qué aporta tu disciplina al conocimiento, comprensiéon e intervencion
en las probleméticas del entorno identificadas?

b) Elaboracién de una breve fundamentacion del enfoque basado en el
desarrollo en capacidades como el mas optimo para intervenir y transformar las
problematicas en realidades mas igualitarias y justas (media carilla o 300

palabras)

Segundo Momento:
e Trabajo en grupos por nivel y disciplinas con el Curriculum Primario
EPJA y capacidades del Area de Ciencias Sociales de Nivel Secundario
EPJA.
e Identificar y seleccionar las capacidades a fortalecer y/o desarrollar.
Elaborar los indicadores. Disefar las actividades a partir de las cuales

3 MEN. Hacia la estructura curricular de la educacién de Jévenes y Adultos. Documento ad-hoc- octubre
2011.
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los/as estudiantes desarrollaran las capacidades con las mediaciones
docentes.

Considerar las capacidades como objeto privilegiado de aprendizaje
para contribuir a instalar una reflexién institucional y colectiva
respecto de la evaluacion, que conlleve —dentro de cada escuela— la
construccion de criterios conjuntos respecto de cuales se consideran, en
cada momento, los principales logros que se espera que los/as
estudiantes construyan, cudles serian los modos mas adecuados de
valorar su construccioén y de qué modo puede organizarse la ensefianza
en los distintos Médulos para que los estudiantes puedan alcanzarlos.
Produccion esperada: elaboracién de una propuesta de ensefianza en la
gue se correspondan: las capacidades, los indicadores y las actividades.

Tercer Momento:

Socializaciéon de lo realizado mostrando el estado de avance de la
Propuesta de ensefianza.
Cierre: Mail de contacto para consultas. Presentacién de objetivos del

segundo encuentro.

Actividad interencuentro:

Avanzar en la elaboracién de la propuesta de ensefianza.

Desarrollo del segundo encuentro

Primer Momento:

Intercambio sobre las dificultades y avances en el desarrollo de la
propuesta de ensefianza.

Socializacién de registros de momentos de reflexion: antes, durante y
después de la intervencién docente.

Andlisis general de los registros. La escritura como herramienta de

reflexion. El Porfolio.
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Segundo Momento:
¢ Andlisis de la propuesta de ensefianza.
e Actividad: revisar la correspondencia entre capacidades seleccionadas,

indicadores y actividades.

Tercer momento:
e Organizacion del trabajo situado a desarrollar o seguir desarrollando en
el aula con los/as estudiantes.

e Revision de las propuestas de ensefianza.

Actividad interencuentro:

e Utilizacion del Portafolio: Registrar mediante la forma que se considere
mas oportuna y conveniente, que posibilite su digitalizacion, algun
momento del proceso a partir del desarrollo de la Propuesta de
ensefianza elaborada en los encuentros del Ateneo Didactico.

e Continuar y ampliar registros de la reflexion docente a partir de la
planificacion de las propuestas de ensefianza y su desarrollo en el
trabajo aulico.

e Enviar ambos registros a la ateneista por correo electronico:

veronicoletti@hotmail.com

Desarrollo del tercer encuentro

Primer momento:

e Organizacién general de la socializacion de la experiencia pedagogica.

Segundo Momento:
e Presentacion, por parte de la ateneista, de los registros de clase
entregados en la actividad interencuentro.
e Espacio de preguntas y comentarios de los/as colegas a los trabajos

presentados.
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Andlisis: ¢De qué manera es posible intervenir en la realidad para
transformarla a partir de un curriculum basado en el desarrollo de
capacidades?

Propuestas de ensefianza: su planificacion como herramienta
pedagogica y didactica fundamental en la EPJA.

Reflexién docente: Aportes para la formacion.

Tercer momento:

Recapitulacion de los pasos para elaborar una propuesta de ensefianza
en un curriculum basado en el desarrollo de capacidades. Planteo de
avances y desafios.

Evaluacion del Ateneo.
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