


● Habilitar un espacio de encuentro entre 

equipos de gestión de los ISFD para 

construir herramientas de análisis e 

intervención en relación con las jornadas 

institucionales.

● Propiciar un trabajo entre equipos de 

gestión que permita abordar la construcción 

del RAI.

● Generar un espacio de apertura que permita 

definir las agendas de trabajo de las futuras 

mesas de manera corresponsable.



Fortalecimiento de la 
gestión de los ISFD.





Trabajamos en grupo favoreciendo el análisis 

para la resolución de situaciones 

hipotéticas sobre las Jornadas Institucionales.





Documento de trabajo
Anticipaciones por parte del equipo de gestión

Mediación y acompañamiento 

Lógica del ANTES - DURANTE - DESPUÉS

Acompañamiento desde la DGESup 





Parte 1
Socializar a docentes: 

● Objetivos jurisdiccionales
● Calendario escolar
● Informe de gestión

Se sugiere utilizar la presentación virtual que lo sintetiza.

Acercamiento de la política educativa 
del nivel a los y las docentes.

https://docs.google.com/presentation/d/1WMeZ2swRFGl1QioGc_709qWgC3sYS5hE/edit#slide=id.p25


Parte 2
Socializar a docentes: 

Trabajo con docentes en grupos por año y carrera

1. Socializar los desafíos institucionales trabajados en los Encuentros Regionales 

de Apertura de Ciclo 2024 utilizando la presentación virtual. 

2. Cada grupo deberá reescribirlo, ampliarlo o agregar uno nuevo que 

consideren prioritario completando un cuadro en google drive

Definición de los DESAFÍOS institucionales 
y las acciones para su abordaje.

https://docs.google.com/presentation/d/1AW5a0V2yFmBK3RLul0MUZ3u2imJ0twbB/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/document/d/17xwwS7Mc3fl7brR64YKq-WLdzfnY781pl9bgOOgRfWw/edit




Dos agrupamientos: 
● TRABAJO PARA DOCENTES CON EXPERIENCIA DENTRO DEL NIVEL

1. Revisar programas y/o planificaciones a cargo de cada docente a 

partir de la lectura del PowerPoint

2. Completar el cuadro de forma individual o por equipos.

3. Debatir al interior de cada grupo una dimensión prioritaria a fin de 

generar acuerdos que deberán quedar plasmados en padlet.

La planificación de la enseñanza como eje

https://docs.google.com/presentation/d/1GRg8_C5r2KWnV8bB-RWuAsqzRkXmmG71UG6HY5bEyzc/edit#slide=id.p
https://padlet.com/direccionsuperior1/acuerdos-institucionales-yjfjj6o88kqix2th


Dos agrupamientos: 

● DOCENTES QUE INICIAN SU TRAYECTORIA EN EL NIVEL

1. Leer el PowerPoint con los criterios básicos para la 

planificación.

2. Iniciar el armado del programa priorizando bibliografía y ejes 

de contenido.

https://docs.google.com/presentation/d/1GRg8_C5r2KWnV8bB-RWuAsqzRkXmmG71UG6HY5bEyzc/edit#slide=id.p




necesidades, 

prioridades
y temáticas situadas.

de definición institucional en función de:



Espacio de diálogo: 
Reunidos en grupos (en función del estado de avance de 

la elaboración del RAI) debatir sobre las siguientes 

preguntas orientadoras:



● ¿Cómo fue el proceso de discusión institucional para su 

construcción (reuniones, periodicidad, duración, entre otros)? 

● ¿Cuáles fueron los obstáculos que surgieron en su revisión?

● ¿Qué aspectos fueron los más debatidos?

● ¿En qué instancia se encuentra cada ISFD?



Espacio para consensuar ejes de trabajo prioritarios 
en las futuras mesas de rectores para el Ciclo Lectivo 2024.




