


● Propiciar un espacio de diálogo que permita la 
socialización de los resultados MAP y del Plan 
Jurisdiccional de alfabetización. 

 

● Habilitar el intercambio y la mediación sobre las 
propuestas de trabajo de la próxima Jornada 
Institucional. 

 

● Generar una instancia de trabajo colaborativo para 
la elaboración de un instrumento de seguimiento de 
los acuerdos institucionales logrados en la Jornada. 

 

● Favorecer un espacio reflexivo que permita avanzar 
sobre la línea de políticas estudiantiles.  





http://www.youtube.com/watch?v=5KbPzyc9QCo










● Lectura de fragmentos académicos 
y producciones estudiantiles. 

● Revisar las estrategias didácticas  
implementadas. 



● Lectura de estrategias. 
● Acuerdos transversales entre los espacios 

curriculares. 







Luego de la Jornada: 

Equipo de Gestión: sistematizar y enviar acuerdos vía mail  a la DGESup. 

Fecha: hasta el 28 de junio de 2024.  
 

 



Tiempo estimado: 30 minutos 
 

Con el objetivo de acompañar los acuerdos que se logren en la Jornada Institucional, resulta 

necesario que el Equipo de Gestión pueda realizar un seguimiento mediante acciones tales 

como: 
● Escuchar las voces de estudiantes 
● Realizar observaciones de clases 
● Analizar las planificaciones de enseñanza  
● Analizar producciones estudiantiles  
● Realizar mesa de problematización con docentes o medias jornadas 

En grupos, las y los invitamos a definir ¿qué mirar/escuchar y qué registrar como equipo de 

gestión al llevar adelante la acción? Para ello, será oportuno establecer indicadores que 

permitan organizar los datos relevados con cada estrategia. 
 

Puesta en común 
 

Tiempo estimado: 30 minutos 

 

 

 



● Capacitación Ley Micaela.  
 

 
 
 

 

 

Semana del 10 al 14 de junio en Santa Rosa. 






